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Comune di Arzachena
Provincia di Olbia - Tempio

BANDO DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA Al SENSI DELL’ ART. 30 DEL DLGS
165/2001 PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI
N.1 POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO  CAT. D1” DI CUI AL
CCNL DEL 31.07.2009 COMPARTO ENTI LOCALI.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AFFARI GEN ERALI E DEL PERSONALE

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n._183 _ d#0.10.2014 ; (variazione al piano dei
fabbisogni e delle assunzioni per 'anno 2014entrio 2014/2016);

CONSIDERATO che nel succitato provvedimento il Dirigente ddtae affari generali e del personale e
stato autorizzato alla pubblicazione del bando dbilita in entrata, per la copertura di n. 1 podto
“Istruttore direttivo amministrativo cat. D1 giurg&” previo avviamento di procedura ai sensi deil34
bis del digs 165/2001 ;

DATO atto che con nota prot. 42975 del 05.11.2014,a%ta inviata alla Regione Sardegna, € stata
attivata la procedura di cui all’art. 34 bis delgPl165/2001, che ha comunque la priorita sul ptesen
bando

VISTO il regolamento generale sull'ordinamento degli tifie servizi approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 195 del 29.07.2011,

VISTA la legge 125/1991 e successive modificazioni ri“ppportunita e parita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro ed il trattamento sul post@adoro”;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 289 del _11.11.2014

RENDE NOTO

e indetta procedura di mobilita volontaria ai sensidell’art. 30 comma 2 bis del Digs 165/2001
mediante selezione per titoli e colloquio pda copertura, a tempo indeterminato e a tempo pien
di n. 1 posto di “Istruttore direttivo amministr ativo cat. D1” da destinare al settore n.2 Lavori
pubblici/Ambiente .

Stipendio base annuo di cui all'art.2@€&NL 31.07.2009 Regioni ed Enti Locali, “catagd1 ”;

Questa Amministrazione garantisce pari oppdta e parita tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro ed il trattamento sul posto di lavoro, aiselella legge n. 125/1991.

Ai sensi dell’art. 30 del D.Igs. 165/2001 ecessive modificazioni di cui al comma 1 quatetaiel 5
della legge 43/2005 possono partecipare alla droeedi mobilita esterna, i dipendenti assumtitempo
indeterminato presso una pubblica amministrazione di cui dll'arcomma 2 del Dlgs 165/2001 , in
possesso, alla data di scadenza del presente lideguenti requisiti:

- esperienza lavorativa di almeno 3 anni, pressoRubblica amministrazione di cui all'art. 1 comihdel
Dlgs. 165/2001 incategoria “D1” di cui al CCNL Enti Locali, profilo “Istruttore direttivo
amministrativo " .
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- Titolo di studio richiesto: DIPLOMA DI LAUREA VECEIO ORDINAMENTO IN MATERIE
GIURIDICHE O EQUIPOLLENTE ovvero LAUREATRIENNALE O
SPECIALISTICA/MAGISTRALE NUOVO ORDINAMENTO IN MATERIE GIURIDICHE O
EQUIPOLLENTE

-Nulla-osta incondizionato alla cessione del contt®w formulato dallAmministrazione di
appartenenza a concedere la mobilita al Comune dirzachena, e, se non allegato alla domanda,
ENTRO 15 giorni dalla comunicazione del ComuneidArzachena

- non avere riportato condanne penali per reati iolgediscano, ai sensi delle vigenti disposiziani i
materia, la costituzione del rapporto di impiega Pubblica Amministrazione;

- Idoneita fisica all'impiego nelle funzioni delgdilo di cui sopra; .

- non avere procedimenti disciplinari in corso;

L’interessato si impegna altresi a non richieddteriore mobilitd per i successivi 5 anni (salvcsica
eccezionali motivati).

L’Amministrazione ha facolta di prorogare, con pregimento motivato, il termine di scadenza del lmand
di mobilita o riaprire i termini stessi. Puo andiettificare e revocare il bando, quando I'interegabblico
lo richieda.

Le domande, corredate di fotocopia di valido docotmed’identita, dovranno pervenire all’Ufficio
protocollo del Comune di Arzachenaentro le ore d'ufficio del 30° giorno dalla pubblicazione del
presente bando sull’Albo pretorio del Comune

Tutte le domande dovranno _comungue pervenire entro tale data e sulla busta si dovra indicare:
“contiene domanda di mobilita per n.1 posto ditfutore direttivo amministrativo . cat. D1”

Modalita di inoltro delle domande:

- 1) a -mezzo plico postale raccomandato;

- 2) a mezzo corriere;

-3)Ja mezzo P.E.C. al seguente indirizpootocollo@pec.comarzachenajireferibilmente mediante
trasmissione della scansione dell’originale detfadnda. In questo caso fara fede la data e I'oravib
dalla casella di posta elettronica certificata dettente. Si precisa che tale modalita potra essere
utilizzata dai soli possessori di PEC e che eventu@-mail trasmesse da caselle di posta elettronica
non certificata o tramite I'utilizzo di PEC di altr i soggetti non saranno ritenute valide.

Non sara ritenuta validaessuna forma di trasmissione pervenuta oltrata sliccitata

L’Amministrazione non assume responsabilita pedigpersione di comunicazioni dipendenti da inesatt
indicazione del recapito da parte del concorrerppuce da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domand& per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddw forza maggiore.

Ai fini della tempestivita della domanda fara fedela data di accettazione al protocollo generale
dell’Ente

La selezione sara effettuata sulla base del clurit di carriera e professionale presentato, adi tii
servizio e situazione familiare, integrata da ewal® colloquio valutato da apposita commissione,
nominata dal dirigente preposto al servizio afthel personale, ai sensi del regolamento sull’ordeato
degli uffici e servizi.

L’elenco degli ammessi e/o non ammessi al collogu@rra pubblicato entro 10 gg. dalla scadenza
delle domande sul sito istituzionale del Comune dAhrzachena, e varra quale comunicazione agli
interessati, anche per la data dell’eventuale coltpio.
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Saranno prese in considerazione, cosi come poadadtregolamento vigente:
a) curriculum professionale (titoli di studamrsi di perfezionamento ed aggiornamento e tutsntp
concorra all'arricchimento professionale in rappat posto da ricoprire);
b) anzianita di servizio (servizio prestato a tempdeterminato e/o determinato presso pubbliche
amministrazioni);
c) situazione familiare (avvicinamento al propriccleo familiare, carico familiare in rapporto alnnero
dei figli, unico genitore nell’ambito del propriaucleo familiare con figli a carico, situazione dalattia
proprie o dei propri stretti familiari con partieoé attenzione ai beneficiari di cui alla legge/20%
1. Il punteggio massimo attribuibile per i titolili punti 30_e ripartito nel modo che segue:

A) Curriculum professionale (a discrezione dellaMassimo punti 3
commissiong

| B) Anzianita di servizio | Massimo punti 7 |

bl)servizio prestato nella stessa categoria inlagudunti 1,20 per ogni anno di servizio (0,10 per ggni

0 analogo profilo professionale mese di servizio o per frazione superiore a 1% dg.
b2) servizio prestato nella stessa categoria Hanti 0,60 per ogni anno di servizio (0,050 periggn
profilo di contenuto professionale diverso mese di servizio o per frazione superiore a 15 gg.)

b3) servizio prestato in categoria immediatameranti 0,60 per ogni anno di servizio (0,050 periggn
inferiore in profilo professionale di contenytaese di servizio o per frazione superiore a 15 gg.)
analogo rispetto al posto messo in mobilita
b4) servizio prestato in categoria immediatameranti 0,20 per ogni anno di servizio (0,017 periggn
inferiore e in profilo di contenuto professionalmese di servizio o per frazione superiore a 15 gg.)
diverso

C) Situazione familiare Massimo punti 20

cl) avvicinamento al proprio nucleo familiare Punti 4 in caso di distanza fino a 50 Km.
ovvero a stretto familiare da assistere ovvero al

luogo di residenza. Punti 5 in caso di distanza oltre 50.
c2) carico familiare in rapporto al numero deiifig| Punti 1 per ogni figlio a carico fino a 3 punti
¢3) unico genitore con figli a carico Punti 1, 00

c4) malattia propria o di stretto familiare andes Punti 2,00
non appartenente al nucleo familiare
-specificatamente se beneficiario della legge 1®04/@unti 3,00
c5) genitore/i ultrasettantenni residenti np@unti 2,00
Comune di Arzachena

2.1l punteggio di cui ai punti c2, ¢3, c4, ¢5, é aibuito solo in presenza della condizione c1
La distanza (Z) € calcolata secondo la seguenteular X -Y = Z
X = Km. intercorrenti tra il luogo di residenza ondicilio del dipendente o nucleo familiare e sede d
lavoro.
Y = Km. intercorrenti tra il luogo di residenza ondicilio del dipendente o nucleo familiare e sede d
lavoro richiesta .
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3. Il colloquio effettuato dalla Commissione setewtrice e finalizzatalla verifica del possesso dei
requisiti attitudinali e professionali richiesti per il posto da ricoprire. La Commissione ha a
disposizione per il colloquio punti 3®iene collocato utiimente nella graduatoria il canélato che
avra ottenuto nel colloquio una valutazione pari 21 punti su 30.
4. La Commissione valutera il colloquio tenendotoatei seguenti elementi di valutazione:
- Preparazione professionale specifica relativasalvizio amministrativo del settore Lavori
pubblici/Ambiente ;
- Grado di autonomia nell’organizzazione del propavoro;
- Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedueelgterminate necessarie alla gestione del lavoro;
5. Il colloquio si svolgera presso I'Aula Consikadel Comune di  Arzachena in  via Firenze n.2,

Arzachena alla presenza dell'intera Commissione, e sextodline che sara deciso dalla Commissione

medesima (ordine alfabetico o sorteggio da effettudopo I'appello).

6. Il concorrente che non si presenti al collogué giorno stabilito, si considera rinunciatarioviene

escluso dalla selezione.

Ultimata la procedura selettiva la Commissione @etetrice formula la graduatoria di merito, ottenu
sommandal punteggio dei titoli (massimo 30) e quello delloquio (massimo 30) , e trasmette all’'Ufficio
competente i verbali dei propri lavori nonché tuktmateriale relativo alla procedura selettiva.

In base al regolamento comunale per la mobilitarea in vigenza: a_parita di punteggio precede |l
candidato in possesso di maggior puntegqgio nellegaria situazione familiare. In caso di ulterigparita
precede il candidato con maggior anzianita di §80J.

La graduatoria, esito della selezione, approdatalirigente del servizio affari del personalemnpetente,

e pubblicata all’Albo Pretorio rimane valida per 3@esi dalla approvazione; in tale periodo
I’Amministrazione del Comune di Arzachena puo a pigma discrezione e senza che i candidati possano
vantare alcun diritto in tal sensetilizzarla per la copertura di ulteriori posticzati e disponibili della
medesima categoria e profilo professionale di qpelt cui la graduatoria € stata formata, fatteeeione

per i posti istituiti o trasformati successivamealiavvio della presente procedura di mobilita.

La data di assunzione verra comuniclagiaitore sulla scorta dei programmi del pian® de
fabbisogni e delle assunzioni dellEnte.

Il dipendente succitato € esente dalliligo del periodo di prova, purché abbia supegatalogo
periodo presso ’Amministrazione di provenienza.

Il dipendente trasferito conserva la posizigneidica ed economica acquisita all’atto del figgisnento
all'interno della categoria D (da giuridica D1)i adii al CCNL Enti Locali del 31.07.2009, ivi congza
'anzianita maturata.

Non saranno ritenute valide attribuzioni di pasizieconomiche successive all'interno della catiegown
data retroattiva attribuite da parte dell’Ente ovégio datore di lavoro. Il dipendente é tenuttichiarare e
accettare tale clausola

All'atto della cessione del contratto @omune di Arzachena provvedera ad acquisire
dall’Amministrazione di provenienza, in originale @opia conforme, gli atti essenziali contenuti nel
fascicolo personale del dipendente.

L’Amministrazione si riserva di controllate veridicita delle dichiarazioni rese dai candidache
successivamente all’eventuale immissione in seyvidel caso, dagli accertamenti emerga la non i#ad
delle dichiarazioni rese, I'autore delle stesse@@er in qualsiasi tempo il beneficio acquisitosbiase della
dichiarazione non veritiera e '’Amministrazione r8erva di risolvere senza preawviso, il contrajta
stipulato, nonché di effettuare le dovute segnatazlle autorita competenti.
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Ai sensi della legge 676/96 e successive fiobi ed integrazioni, i dati personali forniti daandidati
saranno raccolti nel fascicolo personale per lalitién di gestione della procedura di mobilitd easao
trattati anche successivamente all’eventuale ingt@ane del rapporto di lavoro per le finalita ieeti alla
gestione del rapporto medesimo.

L’accesso alla documentazione attinente all@gutora di cui al presente bando non e ammessaliao
sua conclusione, fatta salva la garanzia dell@nesidegli atti la cui conoscenza sia necessarigyrare o
per difendere interessi giuridici.

L'Amministrazione si riserva, a suo insindacabiledeio, la facolta di modificare, prorogare, sosgere o
revocare il presente avviso qualora ricorrano mdiiypubblico interesse o disposizioni di leqge eém dar
corso alla presente mobilita qualora ritenga clesue candidato soddisfi i requisiti richiesti, seahe per i
concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Non si procedera alla presente mobilita qualora riglti avviata e risultata idonea una figura
professionale avviata ai _sensi dell'art. 34 bis defllgs 165/2001 che comungue, ha la priorita sul
presente bando.

Per eventuali chiarimenti e informaziori,agpiranti potranno rivolgersi al “Servizio Affadel
Personale” dal Lunedi al Venerdi dalle ore 10l60ae 12.00. tel. 0789849300
Arzachena li 13.11.2014

DIRIGENTE DEL SETTORE
AFFARENERALI E DEL PERSONALE
DOTT. STEFANO FORGIARINI

Scadenza del bando:
Le domande dovranno pervenire all’'Uffio protocollo del
Comune di Arzachenaentro le ore d'ufficio del 30° giorno
dalla pubblicazione del presente baondsull’Albo pretorio
del Comune di Arzachena

scadenza: 12.12.2014
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DOMANDA DI AMMISSIONE (SEGNARE CON UNA CROCETTA LA PARTE INTERESSATA

AL DIRIGENTE DEL SETTORE
AFFARI GENERALI E PERSONALE
VIA FIRENZE 2 - 07021 ARZACHENA

Il sottoscritto nato il

Nato a residente i cap pr.

Recapito per eventuali comunicazioni

Tel mail:

(indirizzo, codice di avviamento postale, recapéiefonicoe eventuale indirizzo di posta elettraniai fini del'immediata reperibilita);

Chiede

Di essere ammesso a partecipare alla selezionanpbilitd volontaria ai sensi dell’art. 30 del DIgs

165/2001 per titoli ed esami per la coperturdltil posto dflIstruttore direttivo amministrativo cat.

D1” di cui al CCNL comparto Regioni-Enti Locali d&1.07.2009 per il settore n.2 LL:PP/Ambiente
A tal fine, consapevole delle responsabilita eeds#inzioni penali previste dall’'art. 765 del D.RI&5 del
28.12.2000 per false attestazioni e dichiarazicemdaci, sotto la propria responsabilita dichiara:

A) di essere dipendente a tempo indeterminato, conpporto a tempo pieno presso
L’Amministrazione
Al) oppure se attualmentemporaneamente in posizione partime dichiara

di accettare, se vincitore la posizidngapporto a tempo pieno (36 ore settimanali)

A2)Con profilo professionale di dal

A3)Presso il settore

corso procedure di attribuzioni economiche sugeesdl’interno della categoria con data retroattiv

A4) Inquadrato in Categoria D1 giuridica, posizioner@mica e dichiara che non ci sono in

sevecchio ordinament) in

B) Di essere in possesso del titolo di Lauspexificare se triennale o specialistica/Magistralevo ordinamento oppure:

D

segaita nell’anno accademico

presso

B1) Di possedere tutti i requisiti previsti dal bando;

B2) Di non avere riportato condanne penali per reaiinfpediscano, ai sensi delle vigenti disposizi
in materia la costituzione del rapporto di impiegm la pubbica amministrazione;

oni

B3) Di non avere procedimenti disciplinari in corso;

| C) Di impegnarsi a non richiedere ulteriore mobilita psuccessivi 5 anni (salvo casi eccezionali) |

D) di allegare nulla.ostaincondizionato alla cessione del contratto formulat dal’Amministrazione
di appartenenza a concedere la mobilita al Comungdi Arzachena

Oppure

D1) di impegnarsi a produrre nulla.ostaincondizionato alla cessione del contratto formulat
dal’Amministrazione di appartenenza a concedere lanobilitd al Comune di Arzachena entro 15
gg dalla comunicazione di superamento della selen® medesima

| E) Di possedere il curriculum da valutgedlegato alla presente domanda) |
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F) di possedere la seguente anzianita di servizio
f1) servizio prestato nella stessa categoria Dl al

uguale o analogo profilo professionale Dal al

f2) servizio prestato nella stessa categoria (¥ecificare profild

profilo di contenuto professionale diverso: Dal al

Dal al

f3) servizio prestato in categoria immediatameni2al al
inferiore in profilo professionale di contenuto
analogo rispetto al posto messo in mobilita Dal al

f4) servizio prestato in categoria immediatamenigal al
inferiore e in profilo di contenuto professionale
diverso Dal al

G) di possedere la seguente situazione familiare:
(I punteggio di cui ai punti g2, g3, g4, g5, &iduito solo in presenza della condizione gl)

gl) avvicinamento al proprio nucleo familiare | specificare:

ovvero a stretto familiare da assistere ovvertuado
di residenza; La distanza (Z) € calcolata secormdoxXl = Km
seguente formula: X =Y =Z
X = Km. intercorrenti tra il luogo di residenza|§ - km
domicilio del dipendente o nucleo familiare e selie
lavoro.
Y = Km. intercorrenti tra il luogo di residenza o
domicilio del dipendente o nucleo familiare e sdie
lavoro richiesta . :
g2) carico familiare in rapporto al numero deiifig| Figli a carico:
(Punti 1 per ogni figlio a carico fino g@nti)
g3) unico genitore con figli a carico
g4) malattia propria o di stretto familiare anche
se non appartenente al nucleo familiare
-specificatamente se beneficiario della legge 104/92
g5) genitore/i ultrasettantenni residenti pel
Comune di Arzachena

Z=Km

di essere a conoscenza che il presente bando é dpiothato all’esito della procedura di mobilita ai
sensi dell’art. 34 bis del digs 165/2001 che ha cangue priorita sul presente bando.

di autorizzare, ai sensi della Legge 675/96 e s3.,truso dei dati personali dichiarati nella pretge
domanda ai soli fini della procedura di mobilitache se gestiti da soggetti incaricati dall’Ente.

data firma

N.B. Tale domanda, corredata di fotocopia di valido docmento d’identita, e dell’eventuale nulla-osta preentivo da parte del’amministrazione di
provenienza, dovra pervenire all’'Ufficio protocollodel Comune di Arzachena _entro le ore d'ufficio del 30° giorno dalla pubblicazione dell'avviso del
presente bando sull’Albo pretorio del Comune di Arachena. Tutte le domande dovranno comunque pervenire entrtale data. Non sara ritenuta
valida nessuna forma di trasmissione pervenuta olé tale data.




