o COMUNE DI ARZACHENA

Provincia di Sassari — zona omogenea Olbia — Tempio

REGISTRO DECRETIN° 16 DEL 12.07.2017
DECRETO DEL SINDACO

OGGETTO: COSTITUZIONE UFFICIO DI STAFF DEL SINDACO E DEGLI
ORGANI POLITICI. INDIVIDUAZIONE COLLABORATORE A
SEGUITO DI SELEZIONE COMPARATIVA DI CURRICULA.
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CAT. D1

IL SINDACO

Visto I’art. 90 D.Lgs. 267/00 a norma del quale il Regolamento sull’Ordinamento Generale degli
Uffici e dei Servizi puo prevedere la costituzione di uffici posti alle dirette dipendenze del Sindaco,
della Giunta o degli Assessori per 1’esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo loro attribuiti.

Visto I’art. 28 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi adottato ai sensi dell’art.
89 D.Lgs. 18/8/2000, n. 267, che stabilisce che possono essere costituiti uffici di supporto agli
organi istituzionali di direzione politica e alle dirette dipendenze dell’organo politico, non
ricompresi nella struttura organica dell’Ente;

Atteso che con Deliberazione n. 3 del 26.06.2017, la Giunta comunale autorizzava, ai sensi dell’art.
90 del D.1gs. 267/2000, nonché del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,
I’avvio di una procedura, tramite avviso di selezione pubblica per comparazione di curricula,
finalizzata all’assunzione di un collaboratore dello staff del Sindaco e degli Organi politici, con
rapporto a tempo determinato e a tempo pieno, con profilo di Istruttore Amministrativo Direttivo di
categoria D, profilo economico D1, per anni 1 prorogabile, ma comunque, non oltre la scadenza del
mandato del Sindaco;

Che tra le mansioni previste dal candidato, in possesso di Laurea, figurano, 1’assistenza al Sindaco
nell’esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo mediante predisposizione di direttive ed atti
similari, la trattazione di pratiche a contenuto prevalentemente politico concernente affari
dell’amministrazione comunale o comunque assegnati dal Sindaco o dalla Giunta, la gestione delle
attivita di supporto diretto del Sindaco, la cura dei rapporti con i vari assessori, per il coordinamento
degli interventi, la cura dei rapporti esterni con le Organizzazioni politiche, sociali, economiche,
culturali della citta, il coordinamento della Segreteria organizzativa, gestione dell’agenda e della
corrispondenza del Sindaco ed assistenza agli organi istituzionali;

Vista la determinazione del Dirigente del Settore 1 “Affari Generali e Personale” n. 1680 del
04.07.2017 (n. di settore 311), con la quale veniva indetta la selezione pubblica e approvato lo
schema di avviso pubblico di selezione, per comparazione di curricula, finalizzata all’assunzione di
un istruttore direttivo amministrativo, cat. D1, da destinare all’ufficio di staff del Sindaco, ai sensi
dell’art. 90 del D.1gs. 267/2000 e 28 del Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi;



Dato atto,

- che I’avviso di cui trattasi, ¢ stato pubblicato all’ Albo pretorio dell’Ente e sul Sito istituzionale del
Comune di Arzachena dal 04.07.2017 per sette giorni consecutivi;

- che allo scadere dei termini per la procedura di cui trattasi, sono pervenute n. 11 domande, per le
quali, si ¢ proceduto ad una valutazione comparativa da parte del sottoscritto Sindaco, attraverso
un’attenta verifica dei curriculum vitae di ciascun candidato, valutando principalmente il possesso
delle capacita e competenze desunte dalle precedenti esperienze formative e lavorative, dalle quali
si potesse evincere il possesso di una adeguata cultura generale, una buona autonomia e capacita di
relazione, predisposizione a lavorare in posizione di staff con un team di collaboratori, e
soprattutto valutare eventuali competenze nel campo della comunicazione e delle relazioni
pubbliche e private;

Visto il curriculum vitae del dott. Federico Cericola, nato a Olbia il 10.09.1990, residente in
Arzachena, dal quale si evince che lo stesso ¢ in possesso di Laurea Magistrale in Mass Media e
Politica, il cui piano di studi ha previsto il superamento di numerosi esami attinenti il posto da
ricoprire, con particolare riferimento alla comunicazione politica, all’analisi dell’opinione pubblica,
del diritto dell’informazione e rapporti con i media;

Ritenuto pertanto meritevole di accoglimento la candidatura del dott. Federico Cericola, in virtu
delle pregresse esperienze formative e professionali, maggiormante rispondenti alle esigenze ed ai
programmi amministrativi, in quanto ’interessato risulta in possesso di determinate caratteristiche
ritenute fondamentali e necessarie per lo svolgimento dei compiti richiesti;

Visto il regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e lo Statuto dell’Ente;
Visto il D.Lgs. 18.08.2000 n°® 267 e il D.Lgs. 30.03.2001 n°® 165 e ss.mm.;
DECRETA

Per le motivazioni di cui in premessa, di nominare in qualita di “Istruttore Direttivo
Amministrativo” cat. D1, nell’ufficio di Staff del Sindaco, costituito ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs.
267/2000 e I’art. 28 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, il dott. Federico
Cericola, nato a Olbia il 10.09.1990.

Di specificare che il dott. Federico Cericola si dovra occupare principalmente delle mansioni di
assistenza al Sindaco nell’esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo mediante
predisposizione di direttive ed atti similari, la trattazione di pratiche a contenuto prevalentemente
politico concernente affari dell’amministrazione comunale o comunque assegnati dal Sindaco o
dalla Giunta, la gestione delle attivita di supporto diretto del Sindaco, la cura dei rapporti con i vari
assessori, per il coordinamento degli interventi, la cura dei rapporti esterni con le Organizzazioni
politiche, sociali, economiche, culturali della citta, il coordinamento della Segreteria organizzativa,
gestione dell’agenda e della corrispondenza del Sindaco ed assistenza agli organi istituzionali;

Di provvedere, con proprio separato atto, alla stipula del contratto individuale di lavoro a tempo
determinato e a tempo pieno, ai sensi dell’art. 28, comma 1, del Regolamento sull’Ordinamento
degli Uffici e dei Servizi vigente, ove saranno individuati la decorrenza, la cessazione e la
retribuzione assimilabile alla cat. D1 del CCNL Enti Locali del 31.07.2009.

Di incaricare il Dirigente del Settore 1 “Affari Generali e Personale”, all’esecuzione del presente
Decreto, provvedendo agli adempimenti necessari per I’assunzione di cui trattasi, alla stesura del
contratto di lavoro e ad impegnare le somme necessarie.

Arzachena, 12.07.2017
Il Sindaco
Avv. Roberto Ragnedda



